
 

 

 

ประกาศจังหวัดปทุมธานี 
รืไอง  รับสมัครคัดลือกพืไอบรรจุละตงตัๅงบุคคลขຌารับราชการ 

ต าหนงจຌาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

สังกัดรงพยาบาลปทุมธานี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
………………………….………..  

            ดຌวยจังหวัดปทุมธานี จะด านินการคัดลือกพืไอบรรจุละตงตัๅงบุคคลขຌารับราชการปຓน
ขຌาราชการพลรือนสามัญ ฿นต าหนงจຌาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  สังกัดรงพยาบาลปทุมธานี ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ฉะนัๅน อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา 55 มาตรา 57 หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ.2551 ประกอบดຌวยหนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ นร 1004.1/ว 16  ลงวันทีไ 11 ธันวาคม 
2551 ละหนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ นร 1004/ว 12  ลงวันทีไ 21 กันยายน 2560 จึงประกาศรับสมัคร
คัดลือกพืไอบรรจุละตงตัๅงบุคคลขຌารับราชการ ดยมีรายละอียด ดังตอเปนีๅ 

1. ต าหนงทีไจะบรรจุตงตัๅงละงินดือนทีไจะเดຌรับ 

    ต าหนงจຌาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน     
    อัตรางินดือนส าหรับต าหนง    ระหวาง 11,5๐๐ - 12,650 บาท 
2. จ านวนต าหนงวางครัๅงรก  
     จ านวน 1 อัตรา  บรรจุทีไรงพยาบาลปทุมธานี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี

 3. ลักษณะงานทีไปฏิบัติของต าหนง 
     ลักษณะงานทีไปฏิบัติ ตามทีไระบุเวຌ฿นอกสารนบทຌายประกาศนีๅ 

   4. คุณสมบัติทัไวเป  คุณสมบัติฉพาะส าหรับต าหนงของผูຌมีสิทธิขຌารับการคัดลือก 

        4.1  คุณสมบัติทัไวเป  
              ผูຌสมัครสอบตຌองมีคุณสมบัติทัไวเปละเมมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา 36 หงพระราชบัญญัติ 
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ.2551 ดังตอเปนีๅ 
              ก.  คุณสมบัติทัไวเป 

                   (1)  มีสัญชาติเทย  

                   (2)  มีอายุเมตไ ากวา 18 ป  (นับถึงวันทีไยืไน฿บสมัคร) 
                   (3)  ปຓนผูຌลืไอม฿ส฿นการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
ปຓนประมุขตามรัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทยดຌวยความบริสุทธิ์฿จ 

              ข.  ลักษณะตຌองหຌาม 

                   (1)  ปຓนผูຌด ารงต าหนงขຌาราชการทางการมือง 
                   (2)  ปຓนคนเรຌความสามารถ คนสมือนเรຌความสามารถ  คนวิกลจริต  หรือจิตฟัດนฟือน   
เมสมประกอบ หรือปຓนรคตามทีไก าหนด฿น กฎ ก.พ.   

(3) ปຓนผูຌ/....... 
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                   (3)  ปຓนผูຌอยู฿นระหวางถูกสัไงพักราชการหรือถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌกอนตาม 
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. 2551  หรือตามกฎหมายอืไน 

                   (4)  ปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม 

                   (5)  ปຓนกรรมการหรือผูຌด ารงต าหนงทีไรับผิดชอบ฿นการบริหารพรรคการมือง  
                                            หรือจຌาหนຌาทีไ฿นพรรคการมือง 
                    (6)  ปຓนบุคคลลຌมละลาย 

                    (7)  ปຓนผูຌคยตຌองรับทษจ าคุกดยค าพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจ าคุก พราะกระท า 
ความผิดทางอาญา  วຌนตปຓนทษส าหรับความผิดทีไเดຌกระท าดยประมาท หรือความผิดลหุทษ 

                    (8)  ปຓนผูຌ คยถูกลงทษ฿หຌออก ปลดออก หรือเลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอืไนของรัฐ 

                    (9)  ปຓนผูຌ คยถูกลงทษ฿หຌออก หรือปลดออก พราะกระท าผิดวินัยตาม 
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. 2551  หรือตามกฎมายอืไน 

                                      (10) ปຓนผูຌคยถูกลงทษเลออก พราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. 2551   หรือตามกฎหมายอืไน 

                                         (11) ปຓนผูຌคยกระท าการทุจริต฿นการสอบขຌารับราชการ  หรือขຌาปฏิบัติงาน฿น
หนวยงานของรัฐ 

   ผูຌทีไจะขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือน  ซึไงมีลักษณะตຌองหຌามตาม ข. (4) (6) (7) 
(8) (9) (10)  หรือ (11)  ก.พ.อาจพิจารณายกวຌน฿หຌขຌารับราชการเดຌ  ตถຌาปຓนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามตาม 
(8) หรือ (9)  ผูຌนัๅนตຌองออกจากงานหรือออกจากราชการเปกินสองปลຌว  ละ฿นกรณีมีลักษณะตຌองหຌามตาม (10)  
ผูຌนัๅนตຌองออกจากงานหรือออกจากราชการกินสามปลຌว ละตຌองมิ฿ชปຓนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการ
พราะหตุทุจริตตอหนຌาทีไ ส าหรับผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา 36 ข. (1) ฿หຌมีสิทธิสมัครขຌารับการคัดลือกเดຌ    
ตจะมีสิทธิเดຌรับบรรจุปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญทีไเดຌรับการคัดลือกตอมืไอพຌนจากการปຓนผูຌด ารงต าหนงทาง
การมืองลຌว 
     ส าหรับพระภิกษุหรือสามณรทางราชการเมรับสมัคร ละเมอาจ฿หຌ ขຌารับ          
การคัดลือกพืไอบรรจุขຌารับราชการ ทัๅงนีๅ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ทีไ นว 89/2501   
ลงวันทีไ 27 มิถุนายน 2501 ละตามความ฿นขຌอ 5 ของค าสัไงมหาถรสมาคม ลงวันทีไ 17 มีนาคม 2538 

      4.2  คุณสมบัติฉพาะส าหรับต าหนง 
             คุณสมบัติฉพาะต าหนงของต าหนงทีไรับสมัคร ตามทีไระบุเวຌ฿นอกสารนบทຌาย

ประกาศนีๅ  

 5.  ก าหนดการ ละวิธีการรับสมัคร 
 5.1  สถานทีไรับสมัคร ฿หຌผูຌประสงค์จะสมัคร ขอทราบรายละอียดรับ฿บสมัครละยืไน฿บ
สมัครดຌวยตนอง เดຌทีไกลุมงานทรัพยากรบุคคล  ชัๅน 6 รงพยาบาลปทุมธานี สอบถามรายละอียดพิไมติมทีไ   
ทร. 0-2598-8699 , 8705 

5.2 ระยะวลา/.... 
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 5.2  ระยะวลารับสมัคร ตัๅงตวันทีไ 11 – 17 มกราคม 2561 ฿นวันละวลาราชการ 
ตัๅงตวลา 08.30 – 16.00 น.  
 5.3  คาธรรมนียม฿นการสมัคร ผูຌสมัครตຌองสียคาธรรมนียม฿นการสมัคร 200 บาท 

        มืไอสมัครคัดลือกลຌว คาธรรมนียม฿นการสมัครจะเมจายคืน฿หຌ วຌนตมีการยกลิก
การคัดลือกครัๅงนีๅทัๅงหมด นืไองจากมีการทุจริตหรือสอเปทางทุจริต จึงจายคืนคาธรรมนียมสมัครคัดลือกก
ผูຌสมัครฉพาะผูຌทีไมิเดຌมีสวนกีไยวขຌองกับการทุจริตหรือสอเป฿นทางทุจริตนัๅน 

 5.4  หลักฐานทีไตຌองยืไนพรຌอม฿บสมัคร 

              (1) รูปถายหนຌาตรงเม฿สวนตาด าละเมสวมหมวก ขนาด 1 นิๅว ถายครัๅงดียว            
เมกิน 6 ดือน จ านวน 3 รูป 

              (2) ส านาประกาศนียบัตรละระบียนสดงผลการรียนทีไสดงวาปຓนผูຌมีวุฒิ
การศึกษาตรงกับต าหนงทีไสมัครคัดลือก หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอยาง฿ดอยางหนึไง ละ
ส านาระบียนสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) จ านวนอยางละ 2 ฉบับ ทัๅงนีๅ ผูຌทีไจะถือวาปຓน
ผูຌส ารใจการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษา฿ดนัๅน จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระบียบกีไยวกับการส ารใจ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานัๅน โ  ปຓนกณฑ์ดยจะตຌองส ารใจการศึกษาละเดຌรับอนุมัติจากผูຌมี
อ านาจอนุมัติภาย฿นวันปຂดรับสมัครคัดลือก คือ วันทีไ  17 มกราคม 2561 

กรณีทีไยังเมสามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายืไนพรຌอม฿บสมัครเดຌ กใ฿หຌน าหนังสือ
รับรองวุฒิทีไสถานศึกษาออก฿หຌ ดยระบบสาขาวิชาทีไส ารใจการศึกษา ละวันทีไทีไเดຌรับอนุมัติจบการศึกษา       
ซึไงจะตຌองอยูภาย฿นก าหนดปຂดรับสมัครมายืไนทนกใเดຌ 
   (3)  ส านาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน  1  ฉบับ 

   (4)  ส านาทะบียนบຌาน   จ านวน  1  ฉบับ 

   (5)  ส านาหลักฐานอืไนโ (ถຌามี) ชน ฿บส าคัญการสมรส ฿บปลีไยนชืไอ-สกุลฯลฯ 
จ านวนอยางละ 1 ฉบับ  
   (6)  ฿บรับรองพทย์ ซึไงออก฿หຌเมกิน 1 ดือน ละสดงวาเมปຓนรคทีไตຌองหຌามตาม
กฎ ก.พ. วาดຌวยรค พ.ศ. 2553 ซึไงเดຌก 
 -  วัณรค฿นระยะพรกระจายชืๅอ 

 -  รคทຌาชຌาง฿นระยะทีไปรากฏอาการปຓนทีไรังกียจกสังคม 

 -  รคติดยาสพติด฿หຌทษ 

 -  รคพิษสุรารืๅอรัง 
 -  รคติดตอรຌายรงหรือรครืๅอรังทีไปรากฏอาการดนชัดหรือรุนรงละปຓน
อุปสรรคตอการปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไตามทีไ ก.พ.ก าหนด 

                               (7)  กรณีผูຌสมัครปຓนลูกจຌางชัไวคราว พนักงานราชการ หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
฿นสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฿หຌน าหลักฐานการจຌางครัๅงรกจนถึงปัจจุบันมาสดงดຌวย 
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   ทัๅงนีๅ ฿นส านาหลักฐานทุกฉบับ฿หຌผูຌสมัครขียนค ารับรองวา ส านาถูกตຌอง  ละลงชืไอ
ก ากับเวຌดຌวย (฿หຌน าหลักฐาน ตຌนฉบับทุกฉบับ มาตรวจสอบดຌวย) ทัๅงนีๅ ขอ฿หຌหลดบบฟอร์ม฿บรับรองพทย์ เดຌ
ทางวใบเซต ์ https://job.ocsc.go.th หัวขຌอ สาระนารูຌ 
 

  6. งืไอนเข฿นการสมัครคัดลือก 

               ผูຌสมัครคัดลือกตຌองรับผิดชอบ฿นการตรวจสอบละรับรองตนองวาปຓนผูຌมีคุณสมบัติทัไวเป 
ละคุณสมบัติฉพาะส าหรับต าหนงทีไสมัครขຌารับการคัดลือก ตรงตามประกาศรับสมัครคัดลือก ละจะตຌอง
กรอกรายละอียดตางโ ฿น฿บสมัคร  พรຌอมทัๅงยืไนหลักฐาน฿นการสมัครคัดลือก฿หຌถูกตຌองครบถຌวน   
       ฿นกรณีทีไมีการผิดพลาดอันนืไองมาจากผูຌสมัคร  หรือตรวจพบวาอกสารหรือหลักฐาน
คุณวุฒิซึไงผูຌสมัครน ามายืไนเมตรงตามวุฒิหรือเมปຓนเปตามประกาศรับสมัคร หนวยงานทีไประกาศ จะถือวาผูຌสมัคร
ปຓนผูຌขาดคุณสมบัติ฿นการสมัครครัๅงนีๅมาตัๅงตตຌน 

 7.  การประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิขຌารับการคัดลือก ละก าหนดวัน วลา สถานทีไคัดลือก 

                          คณะกรรมการคัดลือก จะประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิขຌารับการคัดลือก ละก าหนดวัน  วลา 
สถานทีไคัดลือก฿หຌทราบภาย฿นวันทีไ  18  มกราคม 2561 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์รงพยาบาลปทุมธานี        
อาคารฉลิมพระกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 ละทาง www.pth.go.th 

 8.  หลักสูตรละวิธีการคัดลือก 

                         คณะกรรมการฯ จะด านินการคัดลือกดຌวยวิธีการสัมภาษณ์   (คะนนตใม 100  คะนน)   
ดยประมินบุคคลพืไอพิจารณาความหมาะสมกับต าหนงหนຌาทีไจากประวัติสวนตัว ประวัติ การศึกษา  ประวัติ
การท างาน จากการสังกตพฤติกรรมทีไปรากฏของผูຌขຌาสอบจากการสัมภาษณ์    ทัๅงนีๅ  อาจ฿ชຌวิธีการอืไน฿ด
พิไมติมพืไอพิจารณาความหมาะสม฿นดຌานตาง ๆ  ชน   ความรูຌทีไ฿ชຌอาจ฿ชຌป็นประยชน์฿นการปฏิบัติงาน฿น
หนຌาทีไ ความสามารถ ประสบการณ์   ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์   ทัศนคติ   จรรยาบรรณของขຌาราชการพล
รือนคุณธรรม   จริยธรรม  การปรับตัวขຌากับผูຌรวมงาน   รวมทัๅงสังคมละสิไงวดลຌอม  ความคิดริริไมสรຌางสรรค์
ปฏิภาณเหวพริบ ละบุคลิกภาพอืไน  ป็นตຌน  ละรวมถึงสมรรถนะหลัก   สมรรถนะทีไจ าป็นของต าหนง  
 9.  กณฑ์การตัดสิน 

      ผูຌทีไจะถือวาปຓนผูຌผานการคัดลือกจะตຌองปຓนผูຌทีไเดຌคะนนเมตไ ากวารຌอยละ  ๖๐ 
 

 10. การประกาศขึๅนบัญชีผูຌเดຌรับการคัดลือก 

      10.1 จังหวัดปทุมธานี จะประกาศขึๅนบัญชีผูຌเดຌรับคัดลือกดยรียงล าดับจากผูຌทีไเดຌคะนน
สูงสุดลงมาตามล าดับ ดยมีกณฑ์การพิจารณาทีไชืไอมยงกับระดับความรูຌ ความสามารถ ทักษะ  ละสมรรถนะทีไ 
ก.พ. ละจังหวัดปทุมธานีก าหนด ฿นกรณีผูຌทีไเดຌรับคัดลือกเดຌคะนนทากัน จะ฿หຌผูຌเดຌรับลขประจ าตัวสมัครขຌา
รับการคัดลือกกอนปຓนผูຌอยู฿นล าดับสูงกวา  
       10.2 การขึๅนบัญชีผูຌผานการคัดลือกเดຌ  จะขึๅนบัญชีจนถึงสิๅนปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
ตถຌามีการคัดลือกอยางดียวกันนีๅอีก ละเดຌประกาศรายชืไ อผูຌผานการคัดลือกเดຌ฿หมลຌว บัญชีผูຌผานการ
คัดลือกเดຌ฿นครัๅงนีๅปຓนอันยกลิก หรือปຓนเปตามทีไ ก.พ. ก าหนด 

11. การบรรจุ/....... 
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