
 
 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลปทุมธานี 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าปฏิบัติงานเป็น 

               ลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายคาบ) ในโรงพยาบาลปทุมธานี 
--------------------------------------- 

ด้วยโรงพยาบาลปทุมธานี จะด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว       
(รายคาบ)  ในโรงพยาบาลปทุมธานี ฉะนั้น อาศัยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การจ่ายเงินบ ารุง เพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 จึงประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายคาบ) ในต าแหน่งต่าง ๆ รวม 20 ต าแหน่ง 54 อัตรา 
ดังต่อไปน้ี  

 

1. ชื่อต าแหน่งกลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
  1.1 ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์    จ านวน  3   อัตรา 
  1.2 ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์    จ านวน  2   อัตรา 
  1.3 ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด    จ านวน  1   อัตรา 
  1.4 ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์    จ านวน  1   อัตรา 

1.5 ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปวส.)  จ านวน  4   อัตรา 
1.6 ต าแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (หลักสูตร 2 ปี) จ านวน  1   อัตรา 
1.7 ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปวช.)  จ านวน  3   อัตรา 
1.8 ต าแหน่งช่างเครื่องช่วยคนพิการ (ปวช.)   จ านวน  1   อัตรา 
1.9 ต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานสุขศึกษา (ปวช.)   จ านวน  1   อัตรา 
1.10 ต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาล (หลักสูตร 1 ปี)  จ านวน  5   อัตรา 
1.11 ต าแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ (หลักสูตร 1 ปี)  จ านวน  1   อัตรา 
1.12 ต าแหน่งพนักงานประจ าห้องยา   จ านวน  5   อัตรา 
1.13 ต าแหน่งพนักงานบริการ (พนักงานขับรถยนต์)  จ านวน  3   อัตรา 
1.14 ต าแหน่งพนักงานสถานท่ี    จ านวน  1   อัตรา 
1.15 ต าแหน่งพนักงานบัตรรายงานโรค   จ านวน  4   อัตรา 
1.16 ต าแหน่งพนักงานรับโทรศัพท์    จ านวน  1   อัตรา 
1.17 ต าแหน่งพนักงานประกอบอาหาร   จ านวน  1   อัตรา 
1.18 ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้   จ านวน  12 อัตรา 
1.19 ต าแหน่งพนักงานเปล    จ านวน  3   อัตรา 
1.20 ต าแหน่งพนักงานประจ าตึก    จ านวน  1   อัตรา 
รายละเอียดแต่ละต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(ส าเนา) 
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2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
     (๑) มีสัญชาติไทย 
     (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 
     (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
      (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 

     (6) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

     (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท า 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 

     (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   หมายเหตุ ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรต้องได้รับการตรวจสุขภาพก่อนเข้างานจากโรงพยาบาล
ปทุมธานี และน าผลการตรวจสุขภาพซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2535) มายื่นในวันท่ี
ท าสัญญาจ้างด้วย 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 

  3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ีกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 6  

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ โรงพยาบาลปทุมธานี ตั้งแต่วันที่ 24 – 28 กันยายน 2561 ในวันและ
เวลาราชการ  
   3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๓/๔ ซม. หรือ ๑ นิ้ว  
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับประกาศ) จ านวน 2 รูป ให้เขียนชื่อและนามสกุลหลังรูปถ่ายด้วย 

(2) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร และใบรับรองผล
การศึกษา (Transcript) หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งท่ีสมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ  
โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก   ผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร วันท่ี 28 กันยายน 
2561 ในกรณีท่ีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ี
สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่
ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(4) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล (ในกรณีท่ี 

ช่ือ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ  
   (5) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จ านวน 1 ฉบับ 

(6) ส าเนาใบส าคัญทหารกองเกินหรือใบผ่านเกณฑ์ทหาร จ านวน  ๑ ฉบับ 
ท้ังนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรอง“ส าเนาถูกต้อง”และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

/3.3 ค่าธรรมเนียม...... 
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3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
-  ต าแหน่งท่ี 1.1 – 1.4   จ านวน 100 บาท 
-  ต าแหน่งท่ี 1.5 – 1.20 จ านวน 50 บาท 

   เมื่อสมัครสอบแล้ว ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น 

ผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานและเอกสารในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลท า 
ให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ  
และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
     โรงพยาบาลปทุมธานี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ  
ทักษะ สมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินฯ  ในวันที่  2 ตุลาคม 2561 ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ โรงพยาบาลปทุมธานี และทาง http://www.pth.go.th 
หัวข้อรับสมัครงาน 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ  

ทักษะและสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

 

โรงพยาบาลปทุมธานี จะด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 ก่อน และผู้ผ่านการประเมินครั้งท่ี 1 จะต้องเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 ต่อไป 

 6. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินความรู้ 

ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
     ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี 2 
จะต้องเป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ
ทักษะและสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะ
ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ท่ีได้คะแนนจากการ 

 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. การประเมินครั้งที่ 1 (เฉพาะต าแหน่งที่ 1.5 และ 1.7) 
     -  ความรู้ความสามารถทั่วไป และ ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. การประเมินครั้งที่ 2 (ทุกต าแหน่ง) 
     -  ความรู้ความสามารถ ทกัษะ สมรรถนะ ที่เหมาะสมกับต าแหน่ง 
มนุษยสัมพันธ์ การประสานงาน การคิดวิเคราะห์ การสื่อสารโดยการพูด 

 
100 

 
 

100 

 
สอบข้อเขียน 

 
 

สอบสัมภาษณ์ 

ก.ย. 61 
วิภาดา ร่าง/พิมพ ์

/ทาน 

/การประเมิน...... 





 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายคาบ) 

โรงพยาบาลปทุมธานี สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
 

1. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
    กลุ่มตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ก.) 
    ชื่อต าแหน่ง  นักรังสีการแพทย์ 
    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานทางวิชาการรังสีการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับงานรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา 
    เวชศาสตร์นิวเคลียร์และรังสีฟิสิกส์  เช่น การถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่างๆของร่างกายผู้ป่วยด้วย

เครื่องรังสีเอ็กซ์ โดยใช้กรรมวิธีพิเศษท่ีมีเทคนิคการใช้ท่ียุ่งยาก การฉายรังสีเพื่อบ าบัดรักษาผู้ป่วยท่ีเป็น
โรคมะเร็ง เนื้องอก ก้อนทูมด้วยเครื่องโคบอลต์ 60 และเครื่องมือทางรังสีเทคนิคอื่นๆ การใช้สาร
กัมมันตภาพรังสี และเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์แก่ผู้ป่วย การค านวณปริมาณรังสีและการ
ก าหนดระยะเวลาที่จะให้รังสีแก่ผู้ป่วยตามปริมาณท่ีต้องการ เพื่อช่วยแพทย์ในการวินิจฉัยและบ าบัดรักษาโรค 
การใช้เครื่องวัดปริมาณรังสีจากเครื่องก าเนิดรังสี การสอบเทียบมาตรฐานของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในทาง
รังสีการแพทย์ การป้องกันอันตรายจากรังสีด้วยวิธีการทางรังสีฟิสิกส์ การดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัยและใช้งานได้ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยทางรังสีการแพทย์ รวมท้ัง
ปรับปรุงและค้นคว้าวิธีการหรือเทคนิคใหม่ๆ ท ารายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และการปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

    อัตราว่าง  3  อัตรา  
    ค่าจ้างชั่วโมงละ   80  บาท 
    ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
    คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1.  อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

  2. ได้ร ับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางรังสีเทคนิค หรือทางฟิสิกส์การแพทย์ หรือสขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ       
ทางชีวฟิสิกส์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค 

3.  มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel และ
Internet ได้เป็นอย่างดี 

4.  มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานท่ีดี 
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       2.ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ก.) 
ชื่อต าแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
        ปฏิบัติงานทางด้านเทคนิคการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจ 
ทดสอบ วิเคราะห์ วิจัยสิ่งส่งตรวจที่ได้มาจากร่างกายมนุษย์ โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทางห้องปฏิบัติการที่ครอบคลุมด้านเคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร์คลินิก จุลชีววิทยาคลินิก 
โลหิตวิทยา คลังเลือด ภูมิคุ้มกันวิทยาคลินิก พิษวิทยาคลินิก ฯลฯ เพ่ือน าผลมาใช้ในการวินิจฉัย 
ค้นหาสาเหตุ วิเคราะห์ความรุนแรงและติดตามการรักษาโรค การประเมินภาวะสุขภาพ การป้องกัน
โรค การส่งเสริมสุขภาพ รวมถึงการควบคุมคุณภาพ การก าหนดคุณลักษณะ และการควบคุม การใช้
เครื่องมือรวมทั้งน้ ายาต่างๆทางห้องปฏิบัติการทางเทคนิคการแพทย์ การให้ค าปรึกษาแนะน า และ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการทางเทคนิคการแพทย์ และการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  2  อัตรา  
     ค่าจ้างชั่วโมงละ   80  บาท 

ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
       1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

2. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิค 
การแพทย์ และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 

    3. มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel, 
Microsoft PowerPoint และInternet  ได้เป็นอย่างด ี

    4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
    5. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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       3.ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ก.) 
ชื่อต าแหน่ง  นักกายภาพบ าบัด 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
       ปฏิบัติงานบ าบัดรักษาผู้ป่วยด้วยเครื่องมือและวิธีการทางกายบ าบัด ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการบ าบัดรักษาผู้ป่วยด้วยโรคเกี่ยวกับกล้ามเนื้อ โรคทางกระดูก โรคทางข้อ โรคทาง
ระบบประสาทและความพิการต่าง ๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดยวิธีกายภาพบ าบัด โดยการใช้
ความร้อน แสง เสียง ไฟฟ้า หลักกลศาสตร์ การตัด การดึง การนวด การบริหาร่างกาย ตลอดจนการ
ใช้เครื่องมือทางกายภาพชนิดต่าง ๆ เพ่ือฟ้ืนฟู ป้องกัน ปรับปรุง แก้ไขสมรรถภาพของส่วนของ
ร่างกายที่เสื่อมสภาพหรือพิการให้กลับคืนดีทั้งทางรูปและทางหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  1  อัตรา  
    ค่าจ้างชั่วโมงละ   80  บาท 

ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
      1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

    2. ได้รับวุฒิปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิชา 
กายภาพบ าบัด และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบ าบัด หรือใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพทางกายภาพบ าบัดของสภากายภาพบ าบัด 

    3. มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel,  
Microsoft PowerPoint และInternet  ได้เป็นอย่างด ี

    4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
    5. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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       4.ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ข.) 
ชื่อต าแหน่ง  นักสังคมสงเคราะห์ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการสงเคราะห์ผู้มีปัญหา
ทางสังคม เช่น เด็กและบุคคลวัยรุ่น คนชรา คนขอทาน โสเภณี ผู้ต้องขัง ผู้ป่วย คนพิการและทุพพลภาพ
และประชาชนท่ัวไปท่ีไม่สามารถจะแก้ไขปัญหาของตัวเองและครอบครัว หรือผู้ตกทุกข์ได้ยากในกรณี   
ต่าง ๆ อันจะมีผลกระทบกระเทือนต่อสังคมโดยส่วนรวม พิจารณาปัญหาและให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือ
ตามหลักการสังคมสงเคราะห์ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง 1  อัตรา  
    ค่าจ้างชั่วโมงละ   73.04  บาท 
 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2559 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
       1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

     2. ได้รับวุฒิปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดวิชา
หนึ่งทางจิตวิทยา สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาสังคมสงเคราะห์ และพฤติกรรมศาสตร์  

     3. มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel,  
Microsoft PowerPoint และInternet  ได้เป็นอย่างด ี

     4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
     5. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 5 – 
 
    5. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

กลุ่มตามลักษณะงาน  เทคนิค 
ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปวส.)   
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
       ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน 
การงบประมาณและการบัญชีท่ัวไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ หลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงิน 
ลงบัญชีท ารายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดต้ังงบประมาณ รายรับ – 
รายจ่ายประจ าปี ท าหนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่าย และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  4  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  53.39 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
       1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

          2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี การตลาด การ
เลขานุการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การเงินการธนาคาร การจัดการทั่วไป การจัดการส านักงาน หรือสาขาวิชาใด
วิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวข้างต้น 

    3. มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel และ 
 Internet  ได้เป็นอย่างดี 

   4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
   5. มีบุคคลค้ าประกันเป็นข้าราชการพลเรือน ต้องปฏิบัติงานระดับช านาญงานหรือ      

ช านาญการข้ึนไป หรือข้าราชการทหาร ต ารวจซึ่งมียศร้อยต ารวจเอก ร้อยเอก เรือเอก หรือเรืออากาศ
เอกขึ้นไป หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 20,000 บาท 

   6. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    6. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  เทคนิค 
ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (หลักสูตร 2 ปี)    
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางด้านทันตสาธารณสุข บริการด้านทันตกรรม จัดเตรียมดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือ
วัสดุ ให้พร้อมใช้ รวบรวมจัดท ารายงาน สถิติ ทางด้านทันตสาธารณสุข และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  1  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  59.223 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรทางทันตกรรม (หลักสูตร 2 ปี) ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทันตกรรม 

3. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
4. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    7. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  เทคนิค 
ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปวช.)   
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
       ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน 
การงบประมาณและการบัญชีท่ัวไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ หลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงิน 
ลงบัญชีท ารายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดต้ังงบประมาณ รายรับ – 
รายจ่ายประจ าปี ท าหนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่าย และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  3  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  44.13  บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
       1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

          2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาการบัญชี การตลาด การเลขานุการ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การเงินการธนาคาร การจัดการทั่วไป การจัดการส านักงาน หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 
หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวข้างต้น 

    3. มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel และ 
 Internet  ได้เป็นอย่างดี 

   4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
   5. มีบุคคลค้ าประกันเป็นข้าราชการพลเรือน ต้องปฏิบัติงานระดับช านาญงานหรือ      

ช านาญการข้ึนไป หรือข้าราชการทหาร ต ารวจซึ่งมียศร้อยต ารวจเอก ร้อยเอก เรือเอก หรือเรืออากาศ
เอกขึ้นไป หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 20,000 บาท 

   6. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    8. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง  ช่างเครื่องช่วยคนพิการ (ปวช.)    
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางด้านงานช่าง ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการให้บริการจัดท ากาย
อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์เทียม รวมทั้งปรับปรุง ดัดแปลง กายอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้กับผู้ป่วยท่ีมีปัญหาความ
ผิดปกติของร่างกายตามค าสั่งแพทย์ และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
อัตราว่าง  1  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  44.13  บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาบริหารธุรกิจ สาขาพณิชยการ หรือคุณวุฒิ 
 อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

3. มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel และ 
Internet ได้เป็นอย่างดี 

4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
5. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    9. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยพนักงานสุขศึกษา (ปวช.)    
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ การ
จัดท าสื่อ ข่าวสารด้านสุขศึกษาและสาธารณสุขแก่กลุ่มเป้าหมายผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
โปสเตอร์ ซีดี วีซีดี จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ นิทรรศการต่าง ๆ พร้อมสรุปข้อมูลสถิติทางด้านวิชาการ
เกี่ยวกับกิจกรรมการให้บริการของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
อัตราว่าง  1  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  44.13  บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาบริหารธุรกิจ สาขาพณิชยการ หรือคุณวุฒิ 
 อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

3. มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel และ 
Internet ได้เป็นอย่างดี 

4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
5. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    10. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยพยาบาล (หลักสูตร 1 ปี)  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลที่เกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วย 
ทางร่างกายหรือจิตที่มีอาการในระยะไม่รุนแรงหรือไม่เป็นอันตราย ตามแผนการพยาบาลที่ก าหนดไว้
ในด้านการรักษาพยาบาล ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค ด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง 5  อัตรา  
ค่าจ้างแรกบรรจุ  51.55 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 
  2. ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจาก
มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 

3. มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel และ 
Internet  ได้เป็นอย่างดี 

4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
5. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    11. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์ (หลักสูตร 1 ปี)  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานทางด้านการช่วยเหลือทันตแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้บริการ 
การรักษาพยาบาลทางด้านทันตกรรม ให้กับผู้มารับบริการ รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค
ที่เก่ียวกับช่องปากและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง 1  อัตรา  
ค่าจ้างแรกบรรจุ  51.55 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 
  2. ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจาก
มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 

3. มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel และ 
Internet  ได้เป็นอย่างดี 

4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
5. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    12. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง พนักงานประจ าห้องยา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานด้านการจ่ายยา และแบ่งบรรจุยา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเตรียม
และท าความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการแบ่งบรรจุยา จัดยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด ดูแลความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ห้องจ่ายยา และคลังยา
เพ่ือป้องกันอุบัติการณ์ท่ีจะเกิดข้ึน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง 5  อัตรา  
ค่าจ้างแรกบรรจุ  42.89 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  1. อายุไม่เกิน 40 ปี 
  2. ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือสูงกว่า 

3. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
4. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    13. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง พนักงานบริการ (พนักงานขับรถยนต์) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานดูแล รักษารถยนต์ที่อยู่ในความรับผิดชอบตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องใช้ต่าง ๆ 
ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย และพร้อมที่ใช้ปฏิบัติราชการได้ทุกเวลา ตรวจสอบซ่อมแซม
รถยนต์ในส่วนที่บกพร่อง และอยู่ในวิสัยที่พนักงานขับรถยนต์สามารถจะแก้ไขได้ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 
จัดท ารายงานการใช้รถยนต์ในการไปราชการไว้เป็นหลักฐาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 อัตราว่าง 3  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  50 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  1. อายุไม่เกิน ๓5 ปี 
  2. ได้รับวุฒิการศึกษาประถมศึกษาขึ้นไป สามารถขับรถยนต์ มีความรู้ความช านาญในหน้าที่ 
และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย จ านวน 1 อัตรา 

3. ได้รับวุฒิการศึกษาประถมศึกษาขึ้นไป สามารถขับรถยนต์มากกว่า 20 ที่นั่ง มีความรู้
ความช านาญในหน้าที่ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคลชนิดที่ 2 จ านวน 2 อัตรา           

3. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
4. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    14. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานสถานที่  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

       ปฏิบัติงานด้านอาคาร สถานท่ี ในการดูแลท าความสะอาดบริเวณสถานท่ี  สิ่งแวดล้อม และ
เก็บรักษา เครื่องมือเครื่องใช้ ของหน่วยงานให้สะอาด ปลอดภัย รวมท้ังอ านวยความสะดวกติดต่องาน
ระหว่างหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  1  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  42.89 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
      1. อายุไม่เกิน 40  ปี 

    2. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
    3. สามารถคัดแยกประเภทขยะ และจัดเก็บได้ถูกต้อง 
    4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
    5. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    15. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานบัตรรายงานโรค 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

       ปฏิบัติงานด้านเวชระเบียน มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติให้บริการจัดท าบัตรผู้ป่วยประเภทต่าง ๆ 
ในระบบสารสนเทศ ค้นหาเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ พร้อมบันทึกลงทะเบียนรหัสโรคตาม
ระบบสากล และจัดเก็บเวชระเบียน แฟ้มประวัติผู้ป่วย ตามมาตรฐานท่ีหน่วยงานก าหนด รวมท้ั ง
ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  4  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  42.89 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
3. มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Internet ได้เป็นอย่างดี 
4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
5. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    16. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานรับโทรศัพท์ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

       ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้บริการรับโทรศัพท์ และต่อสายไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ประกาศเสียง
ตามสาย ในการให้ข้อมูล ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานพร้อมดูแล บ ารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์
เครื่องมือท่ีใช้ปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  1  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  42.89 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือสูงกว่า 
3. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
4. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    17. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานประกอบอาหาร    
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      ปฏิบัติงานด้านโภชนาการ มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียม จัดซื้อ ก าหนดรายการ
อาหารและปรุงอาหารให้กับผู้ป่วยพิเศษ สามัญ เฉพาะโรคและผู้ป่วยท่ีต้องให้อาหารทางสายยาง รวมถึง
การปรุงอาหารจัดเลี้ยงส าหรับใช้ในการประชุม สัมมนา อบรม ภายในหน่วยงาน และการปฏิบัติหน้าท่ีอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  1  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  42.89 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
       1. อายุไม่เกิน 45  ปี 

     2. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
     3. ไม่มีโรคประจ าตัว เช่นความดัน เบาหวาน ไวรัสตับอักเสบ 
     4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
     5. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    18. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

       ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้ หรือ
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟื้นฟูสมรรถภาพ การ
ควบคุมป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราวา่ง  12  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  42.89 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือสูงกว่า 
3. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
4. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    19. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานเปล   
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยของหน่วยบริการด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแล
บ ารุงรักษา ท าความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  3  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  42.89 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือสูงกว่า 
3. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานท่ีดี 
4. ต้องไม่เป็นผู้ท่ีถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    20. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานประจ าตึก  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานด้านอาคาร สถานท่ี ในการดูแล ท าความสะอาดบริเวณสถานท่ี สิ่งแวดล้อมและเก็บ
รักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ของหน่วยงานให้สะอาด ปลอดภัย รวมท้ังอ านวยความสะดวกติดต่องาน
ระหว่างหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  1  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  42.89 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

2. ได้รับวุฒิการศึกษาประถมศกึษาขึ้นไป 
3. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานท่ีดี 
4. ต้องไม่เป็นผู้ท่ีถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 

 
 


